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Ketua Kwarlir Nasional Gerakan Pramuka

d

(d

bahwa pramuka penegak dan pandega merupakan kader utama pelanjut
misi Gerakan Pramuka seria calon pembina dan pemimpin yang handal di
masa depan;

bahwa Fola dan Mekamsme Pembinazan Pramuka Penegak dan Pandega
sebagaimana ditetapkan dengan Keputusan Kwamas (Gerakan Pramuka
Nomor 080 Tahun 1985 periu disempumakan sesual depgan
perkembangan Gerakan Pramuka dan masyarakat dewass ini,

bahwa sehubungan dengan itu, periu ditetapkan penyempurnaannya yang
dituangkan dalam Keputusan Kwamas Gerakan Pramuka

Undang-Undang Rl Nemar 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka
Keputusan Munasiub Gerakan Pramuka Nomaor 05/Munaslub/2012 tentang
Angagaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Gerakan Pramuka
Keputusan Kwamas Gerakan Pramuka Nomor 220 Tahun 2007 tentang
Fetunjuk Penyelenggaraan Pokok-pokok Organisasi Gerakan Pramuka
Keputusan Kwamas Gerakan Pramuka Nomor 204 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tatakerja Kwartir Nasional Gerakan Pramuka

Memperhatikan - Usul dan saran Pimpinan Kwartir Nasional Gerakan Pramuka.

Menetapkan
Pertama

Kedua

Keiiga

Keempat

MEMUTUSKAN:

Mencabut Keputusan Kwamas Gerzkan Pramuka Nomor 08B0 Tahun 1958
tentang Pola dan Mekanisme Pembinaan Pramuka Penegak dan Pandega.

Petunjuk Penyeslenggaraan Pols dan Mekanisme Pembinaan Pranmiuka
Penegak dan Pramuka Fandega sebagaimana tercantum dalam lampiran | dan
lampiran Il keputusan ini.

Petunjuk Penyelenggaraan ini digunakan sebagai pedoman bagi kwarlr
gugusdepan, dan satuan Gerakan Pramuka dalam melaksanakan pembinaan
pramuka penegak dan pramuka pandega.

Keputusan ini bedaku sejak tanggal diietapkan

Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan pembetulan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di - Jakaria
Pada tanggal - 21 Oktober 2013

Kwartir Nasional Gerakan PFramuka
Ketua.

by

Prof. BR. Dr. H. Azrul Azwar, MPH



LAMPIRAN | KEPUTUSAN
KWARTIR NASIONAL GERAKAN PRAMUKA

NOMOR: 176 TAHUN 2013
TENTANG
POLA DAN MEKANISME PEMBINAAN PRAMUKA PENEGAK

BAB |
PENDAHULUAN
1. Umum
a. Gerakan Pramuka adalah organisasi pendidikan nonformal yang menyelenggarakan

pendidikan kepramukaan bagi kaum muda.

Gerzkan Pramuka mempunyai tugas pokok menyelenggarakan pendidikan
kepramukaan bag kaum muda dengan bimbingan anggola dewasa, guna
menumbuhkan tunas bangsa agar menjadi generasi yang lebih  baik,
bertanggungjawab, mampu membina dan mengisi kemerdekaan nasional serta
membangun dunia yang lebih baik

Sebagai organisasi pergerakan, langkah-fangkah pembinaan kaum muda bergerak
maju menyesuaikan perkembangan dan kebutuhan kaum muda, sera kebutuban
masyarakat dengan memperhatikan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tanggs
Gerakan Pramuka, seria kelentuan-ketentuan pengembangan program peserta didik
yang telah ditetapkan oleh Kwartir Nasional

Gerakan Pramuka bertujuan membentuk setiap pramuka agar memiliki kepribadian
yang beriman, beriakwa, berakhlak mulia, berpwa patriotik, taat hukum, disiplin,
menjunjung tinggi nilal-nilal luhur bangss dan memiliki kecakapan hidup sebagai
kader bangsa dalam menjaga dan membangun Negara Kesatuan Republik Indonesia,
mengamalkan Pancasila serta melestankan lingkungan hidup.

Untuk mencapal tujuan itu, Gerakan Pramuka menghimpun kaum muda dalam satuan
pramuka sesual dengan golongan usia, di antaranya satuan pramuka penegak yaitu
untuk mereka yang berusia 18 sampai dengan 20 tahun.

Pembinaan pramuka penegak dilaksanakan di kwartir, gugus depan, dan satuan

karya pramuka, bersendikan Sistem Among, dengan menerapkan Prinsip Dasar
Kepramukaan dan Metode Kepramukaan untuk mencapai tujuan Gerakan Pramuka.

Untuk melaksanakan pembinaan di kwartir, gugus depan, dan satuan karya pramuka,
diperiukan pola pembinaan pramuka penegak beserta mekanismenya.

2. Maksud dan Tujuan

a

b

Maksud disusunnya pola dan mekanisme ini adalah untuk digunakan sebagal
pedoman dalam menyelenggarakan pembingan bagl pramuka penegak dengan
sistemaiis dan terarah

Tujuannya adalah untuk menyelaraskan pelaksanaan pembinaan pramuka penegak



3. Dasar

a

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan
Pramuka

Keputusan Munasiub Gerakan Pramuka Tahun 2012 Nomor 05/Munaslubi2012
tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Gerakan Pramuka.

Keputusan Munas Gerakan Pramuka Tahun 2008 Nemor 09/Munas/2008 tentang
Rencana Sirategik Gerakan Pramuka 2003-2014

Keputusan Kwarnas Gerakan Pramuka Nomor 220 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Penyelenggaraan Pokok-pokok Organisasi Gerakan Pramuka

Keputusan Kwarnas Gerakan Pramuka Nomor 231 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Penyelenggaraan Gugus Depan Gerakan Pramuka,

Keputusan Kwarmas Gerakan Pramuka Nomor 170.A Tahun 2008 {entang Petunjuk
Penyelenggaraan Satuan Karya Pramuka.

teputusan Kwamas Gerakan Pramuka Nomer 198 Tahun 2011 tentang Syarat
Kecakapan Umum

4, Pengertian

da.

Gugus depan disingkal gudep adalah satuan pendidikan dan satuan organisasi
terdepan penyelenggara pendidikan kepramuksan serta sebagal wadah berhimpun
anggota muda.

Pramukz adalah Warga Negara Indonesia yang aktif dalam pendidikan kepramukaan
serta mengamalkan Satya dan Darma Pramuka.

Pramuka Juga merupakan sebutan bagl anggota muda Gerakan Pramuka yang terdin
atas pramuka siaga, pramuka penggalang, pranuka penegak, dan pramuka pandega
Kepramukaan adalah segaia aspek yang berkaitan dengan pramuka.

Pendidikan Kepramukaan adalah proses pembentukan kepribadian, kecakapan hidup,
dan akhlak muba pramuka melalul penghayatan dan pengamalan nila-nilal
kepramukaan

Pembina Pramuka adalah tenaga pendidik Gerakan Pramuka yang bertugas melatih
{membina) peseria didik di gugus depan

Pamong Satuan Karya Pramuka adalah tenaga pendidik Gerakan Pramuka yang
bertugas mendidik pesera didik pada satuan karya pramuka (saka).

Andalan adalah anggola dewasa Gerakan Pramiuka yang menjadi pengurus di kwartir
Gerakan Pramuka

Ambalan adalah satuan gerak untuk golongan pramuka penegak, dan dipimpin oleh
Pradana dengan pendamping pembina ambalan
Pembinaan secara umum diartikan sebagai usaha untuk memberi pengarahan dan
bimbingan guna mencapal suatu ujuan tertentu.

Pembinaan di dalam Gerakan Pramuka adalah uszha pendidikan yang dilakukan
secara terus menerus oleh anggota dewasa terhadap peseria didik, dengan
mengagunakan Prinsip Dazar Kepramukaan dan Metode Kepramukaan, sera Sistem
Among yang pelaksanaannya disesualkan dengan keadaan, perkembangan dan
kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.



k. Pembinaan pramuka penegak adalah proses pendidikan dan pembinazan kKepribadian,
watak, budi pekeri, pengetshuan, keterampilan, ketangkasan, kesehatan dan
kesegaran jasmant, dan kepemimpinan bagi pramuka penegak sehingga dapat hidup
rrandir

| Pola Pembinaan Pramuka Pepegak adalah kerangka kegiatan pembinaan bagi
pramuka penegak

m. Mekanisme Pembinaan adalah tahapan proses pembinaan secara terencana, tenno,
dan terarah

BAB Il
MASALAH DAN PENDEKATAN

. Masalah

Daiam pelaksanaan proses pembinaan pramuka penegak dan mekanismenya terdapat
beberapa masalah yang menjadi tantangan Gerakan Pramuka, antara lain:
a  Transisi dan masa remaja ke masa dewasa

b. Urbanisasi dan pengangguran.

©  Situasi ideclogi, politik, ekonomi, sosial, budaya, pertahanan dan keamanan nasional

d. Penurunan milai moral kaum muda.

e Perkembangan ndustnalisasi, teknologi yang tidak terkendali dan menurunnya
kualitas lingkungan hidup.

f Menurunnya semangat patrictisme dan nasionalisme kaum muda

g Meningkatnya penvaiahgunaan narkoba dan minuman keras (miras) di kalangan

kKaum muda.
h. Winat remajaternadap Gerakan Pramuka semakin berkurang.

. Pendekatan

Untuk mempermudah mengatasi berbagal masalah, dilakukan pendekatan melalui

a. Kemitraan dan konsuliasi,

b. Pendidikan yang efektif, efisien, _berguna, dan bemanfaat

. Peningkatan kreativitas dan kemampuan bennovas: dalam kegiatan disesuaikan
dengan perkembangan lingkungan

BAB il
PEMBINAAN

. Sasaran Pembinaan

Sasaran pembinaan pramuka penegak diarahkan kepada peningkatan kualitas yang
mampu:

a Meiaksanakan kewajban agamanya secara teratur,

b Menyampaikan rasz syukur dengan meningkatkan keimanan dan ketagwaannys

terhadap Tuhan Yang Maha Esa.

c. Menghormati agama dan kepercayaan orang lain

d. Menjalin kamunikasi yang baik di antara keluarga dan masyarakat di sekitamya:

e. Mengendalikan emosi din dan emosi orang lain.
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Iienghargal pendapat orang lain.

Bekenasama dan berinteraksi dengan orang lain di dalam sebush kelompok
Mematuhi aturan kelompok dan sanggup menenma konsekuensinya.

Peduli terhadap orang lain dan lingkungannya

Menghimpun dan memproses mformasi yang diperlukan untuk menyelesaikan
miasalah dalam mengambil keputusan.

. Bennovasi dan berkreast dalam bidang ilmu pengetahuan dan ieknologi, seria

kegiatan keterampilan kepramukaan

Mengaplikasikan pengetahuan yang dimilikinya

Menjaga dan memelinara kesehatan wbuh aniara lain dengan berolahraga
Memanifaatkan kemampuan fisiknya

Menjetaskan perkembangan fisik dan psikologis manusia.

2. Prinsip Pembinaan

Pembmaan Pramuka penegak adalah untuk mempersiapkan din sebagai pemimpin yang
bertanggungjawab kepada din sendin, keluarga, masyarakat, bangsa, negara dan Tuhan
Yang Maha Esa, meialui tn bina yaitu. bina din, bina satuan, dan bina masyarakat.

a.
b

-~
L

Bina din adalah kegiatan meningkatkan pengetahuan dan keterampilan

Bina satuan adaiah mempersiapkan diri menjadi Instruktur dalam keterampilan
kepramukaan tertentu pada perindukan siaga dan pasukan penggalang

Bina masyarakat adalah mempersiapkan diri menjadi pemimpin di masyarakat.

3. Wadah Pembinaan
Wadah pembinaan pramuka penegak adalah sebagai benkut

4

Wadah pembinaan di gugus depan:

1) Ambalan Fenegak
Ambalan penegak adalah satuan gerak untuk golongan pramuka penegak yang
menghimpun sangga dan dipimpin oleh Pradana dengan didampingi pembina
ambalan sebagal penasehat.

2) 5angga
Sangga adalah kelompok belajar interaktif teman sebaya dengan jumlah anggota
4-8 orang pramuka penegak.

3) Sangoa Kerna
Sangoa kerja adalah wadah untuk melaksanakan suatu fugas atau kegiatan yang
-anggotanya terdin atas anggots-anggota sangga yang ada, jumlah anggota
disesuaikan dengan beban iugas aftsu kegiatan yang diemban. Sangga kena
bersifat sementara sampai tugas atau kegiatan selesai dilaksanakan

Wadah pembinaan di satuan karya pramuka

Satuan Karya Pramuka (Saka) adalah wadah pendidikan dan pembinaan guna
menyalurkan minat, mengembangkan bakat dan menambah pengalaman pata
pramuka penegak dan pandega dalam berbagai bidang ilmu pengetahuan dan
teknologl serta keterampilan. Sakz juga memotivas merexa untuk melaksanakan
kegiatan nyata dan produktif sehingga memben bekal bagi kehidupannya dalam
melaksanakan pengabdiannya kepada masyarakat bangsa dan negara, sesuai
dengan aspirasi pemuda Indonesia dan tuntutan perkembangan pembangunan serta
peningkatan ketahanan nasional
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Wadah pembinaan di kwartir

Dewan Kefrja Pramuka Panegak dan Pandega adalah wadah pembinaan dan
pengemoangan kadsrisas) kepemimpinan di tingkat kwartim, Dewan Kerja Pramuka
Penegak dan Fandega beranggotakan pramuka penegak dan pandega yang dipilih
dalam Musyawarah Pramuka Penegak dan Pandega Putri Putra (Musppanita)
bersifat kolektif dan kolegial vang merupakan bagian integral dan  kwartr,
berkedudukan sebapal badan kelengkapan kwartir yang diben wewenang dan
kepercayaan untuk mengelola Kegiatan pramuka penegak dan pandega.

4. Pelaksana Pembinaan

d.

b

Pembinaan di gugus depan dilaksanakan oleh pembina: yang berfungs! sebagai
pembimbing, penasehat, motivator dan pengarah ambalan penegak

Pembinaan di saka dilaksanakan oleh pamong saka yang berfungsi sebagai
pembimbing, penasehat, motivator dan pengarah satuan karya pramuka.
Pembinaan di kwartir dilaksanakan oleh pimpinan kwarir yang berfungsi sebagai
pembimbing, penasehat, narasumber, pendukung sarana dan prasarana kegiatan,
motivator dan konsultan Dewan Kena Pramukz Penegak dan Pandega.

5. Materi Pembinaan

Maten pembinaan melputi seluruh aspek kehidupan yang mencakup ranzh pembmaan
spintual, emosional, sosial, intelekiual dan fisik melalul pencapaian syarat kecakapan
umum (SKL), syarat kecakapan khusus (SKK), dan syarat pramuka garuda (SFPG)

6. Mekanisme Pembinaan
2. Tamu Ambalan

1) Tamu ambalan adalah seorang pramuka penggzlang yvang karena usianya
dipindahkan dan pasukan penggalang ke ambalan penegak, atau pemuda yang
berusia 16 sampai dengan 20 tahun yang belum pernah meniadi anggota Gerakan
Pramuka.

2) Tamu ambalan wapb mengikuti lathan rutn ambalan dan diben kesempatan
menyesuaikan din dengan adat istiadat yang berlaku di ambalan tersebut.

3) Tamu ambalan beradaptasi paling lama 3 (tiga) bulan kemudian menjadi calon
penegak

4) Bagi anggota ambalan lainnya diben kesempatan untuk mengenal dan menilai
tamu ambalan tersebut

b. Calon Penegak

1) Calon penegak ialah tamu ambalan yang dengan sukarela menyatakan din
sanggup menaall peraturan dan adat ambalan, dan di tenma cleh semua anggotz
ambalan untuk menjadi anggota ambalan tersebut.

2) Perpindahan status dan tamu ambalan menjadi calon penegak dilaksanakan
dengan upacara sederhzna dan diaiog yang mengandung pendidikan bagl
segenap anggota ambalan tersebut.

3) Lamanya menjad calon penegak sedikitnya 6 (enam) bulan.



4) Calon penegak harus menyadan hak dan kewajibannya sebagai benkut
a) Tidak mempunya hak suara dalam musyawarah
b) Mempunyai hak bicara dalam diskusi, pertemuan, dan musyawarah
£) Harus mengikuti acara ambalan yang bersangkutan
d) Berkewajiban menyelesaikan SKU tingkat penegak bantara
e) Berkewajiban kut menjaga dan mengembangkan nama baik ambalannya
8) Dalam proses pembinaan, setiap calon penegak didampingl oieh dua erang
penegak bantaral/iaksana yang berfungsi sebagai pendamping kanan (moral) dan
pendamping kin (keterampilan).

. Penegak Bantara

1) Penegak Bantara adalah calon penegak yang telah memenuhil SKU bagi penegak
bantara dan mentaat =dat ambalan

2) Perpindahan dan calon pensgak menjadi penegak bantara dilaksanakan dengan
upacara pelantikan, yang bersangkutan mengucapkan Tn Satya dengan suka rela
dan berhak memakai tanda pengenal untuk penegak bantara

3) Selama menjadi penegak bantara diber kesempatan latihan membakiikan dirl
kepada masyarakat dan membentuk kepribadian yang kuat

4) Seorang penegak bantara tetap melanjutikan lathan dan kegiatan lainnya untuk:
a) Menyelesaikan SKU tingkat penegak laksana sehingga dapat dilantik sebagai

penegak laksana

b) Menempuh SKK sesuai dengan minat dan bakatnya sehingga mendapatkan
tanda kecakapan khusus

c) Mengembangkan bakat dan minatnya di satuan karya pramuka seria
menyebarkan tugas pokek Saka sesual dengan kemampuannya dan Penegak
Bantara yang menjadi anggota Saka, tidak meninggalkan gugus depannya

d) Berperanseria dalam membenkan bantuan kepada kwarlir sesuai dengan
kemampuan dan kesempatan yang ada padanya.
. Penegak Laksana

1) Penegak Laksana lalah penegak bantara yang telah memenuhi SKU tingkat
penegak laksana dan menaati adat ambalan
2) Perpindahan dar penegak bantara menjadi penegak laksana dilaksanakan
dengan upacara kenaikan tingkat dengan mengucapkan ulang janp Tn Satya
dengan sukarela dan berhak memakai tanda pengenal untuk penegak laksana.
3) Selama menjadi penegak laksana diben kewapban memimpin kegiatan bakt
urtuk Gerakan Pramuka dan masyarakat
4) Seorang penegak lsksana tetap melanjutkan latihan dan kegiatannys yang
dikembangkan untuk;
a) Meningkatkan pencapaian SKK sehingga mendapatkan tanda kecakapan
khusus yang lebih tinggi '
b) Memperdalam dan menambah keikutsertaannya dalam satuan karya
pramuka

c) Menagikuti kursus yang diselenggarakan oleh Gerakan Pramuka



d} Memberikan kesempatan untuk membaktikan dirnya dengan membantu
menyelenggarakan latihan atau kegiatan untuk pramuka siaga atau pramuka
penggalang

e) Berperanserta dalam memberikan bantuan kepada kwartir sesuai dengan
kemampuan dan kesempatan yang ada padanya

e Penegak Garuda

1) Penegak Garuda adalah pramuka penegak laksana yang telah menyelesaikan
syaral pramuka garuda golongan penegak menaati adat ambalan dan dapat
menjadi teladan b=agi anggota yang lain

2} Syarat menjadi Pramuka Penegak Garuda:

a. Menjadi conich yang baik di gugus depan, di rumah, di sekolah/perguruan
tinggi, di tempat kena, dan di masyarakat sesual dengan Satya dan Darma
Pramuka.

b. Memahami UUD 1845 UU Gerakan Pramuka, serta Anggaran Dasar dan
Anggaran Rumah Tangga Gerakan Pramuka

¢ Telzh menyelesaikan SKU tingkat pramuka pepegak laksana

d Nemillki TKK pramuka penegak sekurang-kurangnya 10 (sepulul} macam,
terdin dan 5 (Ima) TKK wajib dan 5 (ima) TKK pilihan yang ditentukan eleh
gugus depannya Dar kesepuluh TKK tersebut sekurang-kurangnya 2 {tga)
macam TKK tingkat utama dan 5 (lima) macam TKK tingkat madya

e Sekurang-kurangnya telah 2 (tiga) kali mengikuti pertemuan pramuka penegak,
di tingkat ranting, cabang, daerah, Nasional, atau intermasional

f Dapat menggunakan komputer dan berkomunikasi dengan salahsatu bahasa
intermasicnal dengan baik.

q. Tergabung dalam salahsatu satuan karya pramuka.

h. Dapat menyelenggarakan sustu proyek produktif yang bersifat perorangan/
bersama di gugus depan atau di satuan karya pramuka

|. Sebagal penabung yang rajin dan teratur.

| NMampu menampilkan kKecakapannya di bidang seni budaya, olahraga, iimu
pengetahuan dan teknologl di depan umum.

k. Capat meiakukan kegiatan pembangunan d lingkungannya mula dan
perencanaan, pelaksanaan, dan penilaan.

| Aktif menjadi asisten/pembantu pembina di gugus dapan

3) Seorang Penegak Garuda berkewajiban
a) menjaga nama pribadi dan meningkatkan kemampuannya agar tetap menjad
teladan baik bagl pramuka maupun bagi anak-anak dan pemuda ainnya.
b) Memotivasi, membantu, dan menggiatkan teman-teman sesama pramuka untuk
memenuhi syarat-syarat pramuka garuda

ilihat bagan mekanisme pembinaan pramuka penegak. him 12)

7. Organisasi
a Ambalan Penegak

1) Ambalan penegak terdin dan 12-32 orang pramuka penegak yang dibagi menjadi
3-4 kelompok yang disebut Sangga.

2) Ambaian Penegak menggunakan nama dan lambang vang diplih merska sesual
aspirasinya dan mengandung kiasan dasar yang menjadi motivasi kehidupan
amialan

7



3)

Sangga

a) Sangga adalah kelompok belajar interaktif teman sebaya usia antara 15-20
fahun

b) Jumiah anggota sangga adalah 4-2 crang pramuka penegak

c) Pembentukan sangga dilakukan oleh para pramuka penegak sendir

d) Namaz sangga dipilih di antara nama-nama penntis, pencoba, pendobrak,
penegas dan pelaksana. Nama tersebut merupakan dentitas sangga dan
mengandung Kasan dasar yang dapat membenkan motivasi kehidupan
sangga

b Dewan Ambatan Penegak

1)

2)

1)

2)

3)

Dalam melaksanakan program kegiatan, ambalan membentuk dewan ambalan

penegak yang terdin dan:

a) Ketua yang disebut Pradana

b) Sekretans yang disebut Kermani.

¢) Bendahara yang mengatur keuangan dan harta benda milik ambalan

d) Pemangku Adat yakm pemimpin tata cara adat ambzalan, pada hakekainya
adalah penjaga kode etk ambalan.

e) Beberapa orang anggota

Dewan Ambalan Penegak bertugas:

a) Merancang dan melaksanakan program kegiatan.
b) Mengevaluasi pelakanaan kegiatan
c) Melaporkan pelaksanaan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan kepada

pembina gudep.

d} Merekrut anggata baru.
e)] NMembantu sangga dalam mengintegrasikan anggota baru dalam sangga.

Dewan Kehormatan Fenegak

Untuk mengembangkan Kepemimpinan dan rass tangoungjawsb seria disiplin

para pramuka penegak, dibentuk Dewan Kehormatan Penegak yang terdin dan

beberapa anggata ambalan yang sudah dilantik, diketuai cleh pemangku adat dan

didampingl pembina '

Tugas Dewan Kehomatan Penegak adalah membernikan rekomendasi kepada

ketua qugus depan untuk;

a) Pembenan penghargaan kepada pramuka penegak yang berprestasi, baik di
dalam maupun di luar Gerakan Pramuka

b) Pembenan sanksi atas pelanggaran terhadap kode etik ambalan

¢) Pembenan rehabilitasi anggota ambalan penegak

Pertemuan Dewan Kehormatan Penegak bersitat formal

a) Undangan disampaikan paling lama 1 (satu) minggu sebelumnya dan perihal
yang akan dibicarakan dicantumkan di undangan tersebut

b) Peserta yang hadir menggunakan pakaian seragam pramuka.

c) Tempat ditentukan lebih dahulu.



BAB IV
KEGIATAN

1. Prinsip Kegiatan

Gerakan Pramuka memben kesempatan kepada pramuka penegak untuk merencanakan,
melaksanakan, dan mengevaluasi kegiatan pramuka penegak. Adapun prinsip-prinsip
Kegiatan pramuka penegak adalah sebagai benkut

a Dan, oleh, dan untuk pramuka penegak. dengan tanggungjawab pembina.

b Berkarakier, dinamis, progresif, menaniang, bermanfast bagl din dan masyarakat
lingkungannya dan berorientasi kepada &5 ranah pengembangan dinl (spintual, emosi,
sosial, intelekiual, dan fisik).

¢ Membangkitkan, mendorong, dan mengarahkan serta  mengatur  dan
mengembangkan kengman/mmnat, semangat serdza keterampilan dan jiwa wirausaha
pramuks penegak

2. Metode Kegiatan

Kegiatan pramuka penegak dilaksanakan melalui metode. antara lain
Fermainan

Diskusi

Ceramah

Demonstrasi

Lomba

Kera kelompok

Penugasan pnibadi

FPerkemahan

Seminar dan lokakarya

il S~ R s 1 1 < O e R

Metode kegiatan pramuka penegak dilaksanakan dengan tetap memperhatikan’
a HKesinambungan dan kelematuran

b. Kegatan yang menarnik dan mengandung pendidikan

¢ Memanfaatkan sumber sefempat yang fersedia

3. Materi Kegiatan
Maten kegiatan pada hakekatnya melipull semua aspek kehidupan berupa nilai-nilal dan
keterampilan Mater dikemas sshingga memenuhi 4H sebagaimana dikemukakan Baden
Powell yakni health (kesehatan jiwa dan raga), Happiness (kebahagiaan yang mehputi 3
indikator yakni kegembirgan, kedamaian, dan kesyukuran), H-._ﬂ._.'pﬁ.l!ﬂe'ss. {tolong
meneclong/gatong royong), dan Handicraft (hasiz karya)

4, Jenis Kegiatan
a3 HKegialan digugus depan.antara lain.
1) Keterampilan
2) Kewirausahaan
3) Pelestanan lingkungan hidup
4) Pramuka peduli
5) Napak tilas perjuangan pahlawan



B) Pengembaraan

7)

Forum penegak

8) Giat prestasi

b Kegiaign di kwartir antara lain;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Latihan Pengembangan Kepemimpirtan (LPK)

Kursus Instruktur

Kursus Pengelola Dewan Kerja (KPDK)

Pendidikan Bela Negara (PBN)

Raimuna (pertemuan pramuka penegak dan pandega putra dan putr)
Perkemahan Wirakarya (Community Development Camp)

Musyawarah Pramuka Penegak dan Pandega Putn Putra (Musppanitra)
Sidang Paripuma (untuk dewan kena)

Peiatihan tanggap bencana

10) Gladian pemimpin satuan
11} Jambaree on the air and Jamborees on the intemef (Jota-Joti)
12) Pelatihan SAR (search and rescue)

5. Bentuk Kegiatan
a Kegaatan Latthan Rutin

1

2)

Mingguan

Merupakan program latinan yang dilaksanakan secara rutin satu minggu satu kali.
diawali dengan upacara pembukaan |atihan, permainan ringan, kemudian
dilanjutkan dengan penanaman nilai-nilal dan keterampilan, maten penyelesaian
SKU, SKK dan SPG dan diakhiri dengan kesimpulan latihan dari maten inti yang
disampaikan pada upacara penutupan latihan.

Bulanan/ dua bulanan/ tiga bulanan/ menurut kesepakatan

Merupakan program latihan yang dilaksanakan untuk menciptakan suasana
latinan yang berbeda dengan latihan rutin mingguan Latihan ini dapat dilakukan
di luar pangkalan gugus depan, misalnya kegiatan bakll kepada masyarakat
seperti penyuluhan, kebersihan dan tanggap bencana, dan keglatan yang bersifat
menyenangkan dan menantang sepertic menelaiah (lkng). mendayung
(rowing), memanjat (climbing), mendaki (mountaineering). teknik bertahan hidup
(survival) onentasi medan (onenteenng) berenang (swimming), kegiatan
permainan figh impact dan low jmpact, bangunan sederhana (ploneenng),
perolongan pertama kedaruratan (first aid), berkemah (camping) dan lain-lain

b. Kegiatan Latthan Gabungan

Latihan gabungan adalah latihan bersama dengan gugus depan lain, sehingga
ferdapat periukaran pengalaman antar-pramuka penegak. Maten kegiatannya dapat
samadengan kegiatan bulanan/ duz bulanan/ tiga bulanan/ menurut Kesepakatan

c. Kegiatan Satuan Karya Pramuka
Pramuka penegak dapat mengembangkan minat dan bakatnya melalui satuan karya
pramuka.

d. Kegatan Partisipasi

Kegatan partisipasi adalah kegiatan kelkutsertaan pramuka dalam kegiatan-kegiatan
yang diselenggarakan oleh lembaga pemerintah/nonpemernntah dan kegiatan luar
negeri
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BABV
UPAYA PENGEMBANGAN

Dzlam pelaksanaannys, pola dan mekamisme pembinaan pramuks penegak inl dapat
dikernbangkan antara [ain melalul

1. Optimalisasi supenasi, evaluasi, monitoring, dan pelaporan
2 Pemutakhiran data polensi pramuka penegak
3. Standarisasi pelatihan dan kegiatan

BAB VI
PENUTUP

Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ni akan ditentukan kemudian cleh Kwartir
MNasional Gerakan Framuka.

Jakarta, 21 Oktober 2013

Kwartir Nasiona! Gerakan Pramuka
Ketua,

olloasy

Prof DR Dr H. Azrul Azwar. MPH
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BAGAN MEKANISME PEMEINAAN PRAMUKA PENEGAK

PETA PERJALANAN PENEGAK ‘

MASYARAKAT PEMBINA ‘
| USA21TAHUN
PENEGAK GARUDA
LAKSANA | |
UJI SKU ‘ UJI SKK
JENJANG
KEHIDUPAN :
sl BANT Jadi anggota Saka |
PENEGAK A !
UJl SKU T
CALON PENEGAK
« Pengukuhan Calon
Fenegak
1-3 BULAN P -
~ |» F'endampmg Kirl
[ ] P d 1 k
TAMU AMBALAN endamping kanan

s
Upacars Penenimaan

Menetapkan Pendamping kirl (keterarnpiian)
Pendamping kanan (watak. mental spiritual)
Sosiallzasi Ambatan

. & & @

Jakarta, 21 Clkiober 2013

HFovartir Masional Gerakan Pramuka
Ketua,

o,

Frof DR Dr. K. Azrul Azwar, MPH
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LAMPIRAN Il KEPUTUSAN
KWARTIR NASIONAL GERAKAN PRAMUKA

NOMOR: 176 TAHUN 2013
TENTANG
POLA DAN MEKANISME PEMBINAAN PRAMUKA PANDEGA

BAB |
PENDAHULUAN
1. Umum
a. Gerakan Pramuka adalah organisas) penddikan nonformal yang menyelenggarakan

pendidikan kepramukaan bagi kaum muda.

Gerakan Pramuka mempunyai fugas pokok menyelenggarakan penddikan
kepramukaan bagl kaum muda dengan bimbingan anggota dewssa, ouna
menumbuhkan tupas bangsa agar menadi generast yang lebih  baik,
berttanggungjawab, mampu membing dan mengisi kemerdekaan nasicnal seria
membangun dunia yang lebih baik

Sebagai organizasi pergerakan. langkah-langkah pembinaan kaum muda bergerak
maju menyesuaikan perkembangan dan kebutuhan kaum muda, serta kebufuhan
masyarakat dengan memperhatikan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tanggas
Gerakan Pramuka, serta ketentuan-ketentuan pengembangan program peserta didik
yang telah ditetapkan oleh Kwartir Nasional

Gerakan Pramuka bertujuan membentuk setiap pramuka agar memiliki kepribadian
yang benman, bertakwa, berakhlak mula, bermwa patniotik, tzat hukum, disiplin
menjunjung tinggi nila-nilal Wwhur bangsa dan memiliki kecakapan hidup sebagai
kader bangsa dalam menjaga dan membangun MNegara Kesatuan Republik
Indonesia, mengamalkan Pancasila serta melestarkan lingkungan hidup.

Untuk mencapal tujuan itu, Gerakan Pramuka menghimpun kaum muda dalam
satuan pramuka sesuai dengan golongan usia, di antaranya Satuan Pramuka
Pandega yaitu untuk mereka vang berusia 21 sampai dengan 25 tahun.

Pembinaan Pramuka Pandega dilaksanakan di kwartir, gugus depan, dan satuan
karya pramuka, bersendikan Sistem Among, dengan menerapkan Prinsip Dasar
Kepramukaan dan Metode Kepramukaan untuk mencapai tujuan Gerakan Pramuka.

Uintuk melaksanakan pembinaan di kwartir, gugus depan, dan satuan karya pramuka,
diperiukan pola pembinaan pramuka pandega beseria mekanismenya.

2. Maksud dan Tujuan

]

Maksud disusunnya pola dan mekanmisme m adalah untuk digunakan sebagan
pedorman dalam menyelenggarakan pembinaan bagl pramuka pandega dengan
sistemnatis dan terarah

b Tujuannya adalah untuk menyelaraskan pelaksanaan pembinaan pramiuka pandega
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3. Dasar

a lUndang-Undang Republk Indonesta MNemor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan
Pramuka

b Kepuiusan Munasiub Gerakan Pramuka Tahun 2012 Nemer 05/Munasiub/2012
tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Gerakan Pramuka.

¢ Keputusan Munas Gerakan Pramukza Tahun 2008 Nemor 0%/Munas/2008 tentang
Rencana Strategik Gerakan Pramuka 2009-7014.

d Keputusan Kwamas Gerakan Pramuka Momer 220 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Penyelenggaraan Pokok-pakok Organisasi Gerakan Pramuka

e Kepuiusan Kwarnas Gerakan Pramuka Nomor 231 Tahun 2007 tentang Pelunjuk
Penyelenggaraan Gugus Depan Gerakan Pramiuka.

f Keputusan Kwamas Gerakan Pramuka Nomor 1704 Tahun 2008 tentang Petunjuk
Penyelenggaraan Satuan Karya Pramuka.

g Keputusan Kwarnas Gerakan Pramuka MNomor 198 Tahun 2011 tentang Syarat
Fecakapan Umum.

4, Pengertian

a. Gugus depan disingkat gudep adalah satuan pendidikan dan saiuan organisas
terdepan penyelenggara pendidikan kepramukaan serta sebagal wadah berhimpun
anggota muda.

b. Pramukza adalah Warga Negara Indonesia yang akii dalam pendidikan kepramubkaan
serta mengamalkan Satya dan Darma Pramuka.

Framuka juga merupakan sebutan bagi anggota muda Gerakan Pramuka yang terdin
atas pramuka siaga, pramuka penggalang, praniuka penegak, dan pramuka pandega

c. Kepramukaan adalah segala aspek yang berkaitan dengan pramuka.

d Pendidikan Kepramukaan adalzh prosss pembentukan kepribadian, kecakapan
hdup, dan akhiak mulia pramuka melalui penghayatan dan pengamalan milai-nilas
kepramukaan

2 Pembina Pramuka adalah iznaga pendidik Gerakan Franmuka yang bertugas melatih
{membina) peseria didik di gugus depan

f. Pamong Satuan Karya Pramuka adaiah tenaga pendidik Gerakan Pramuka yang
bertugas mendidik pesera didik pada satuan karya pramuka (saka).

g Andalan adalah anggota dewasa Gerakan Pramuka yang menadi pengurus di Kwartir
Gerakan Pramuka

h. Racana adalah satuan gerak uptuk golongan pramuka pandega. dan dipimpin oleh

Ketua Pewan Racana dengan pendamping pembma racana

Pembinaan secara umum diartikan sebagal usaha untuk memben pengarahan dan
bimbingan guna mencapal suatu ujuan tertentu.

Pembinaan di dalam Gerakan Pramuka adalah usaha pendidikan vang dilakukan
secara ferus menerus oleh anggota dewasa terhadap peserta didik, dengan
mengaunakan Prinsip Dazar Kepramukaan dan Metode Kepramukaan serta Sistem
Among yang pelaksanaannya disesuaikan dengan keadaan, perkembangan dan
kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.
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K.

Pembinaan Pramuka Pandegas adalah proses pendidikan dan  pembinaan
kepribadian, watak, budi pekerti, pengetahuan, keterampilan, ketangkasan,
kesehatan dan kesegaran jasmani, dan kepemimpinan bagi pramuka pandega
sehingga dapat hidup mandin

Pola Pembinaan Pramuka Pandega adalah kerangka kegiatan pembinaan bagi
pramuka pandega.

Mekanisme Pembinaan adaiah tahapan proses pembinaan secama terencana, terinai,
dan terarah

BAB Il
MASALAH DAN PENDEKATAN

. Masalah

Dalam pelaksanaan proses pembinaan pramuka pandega dan mekanismenya terdapat
beberapa masalah yang menjadi tantangan Gerakan Pramuka, antara |ain

=

m o N oo

h

h
L
)

Proses menuju kedewasaan (menjadi manusia yang mandin, berianggung jawab,
peduli dan iaat asas).

Urbanisasi dan pengangguran.
Situasi ideologi, politk. ekenomi, sasial, budaya, pertahanan dan keamanan nasional
Penurunan nitai moeral kaum muda

Perkembangan industrialisasi, teknologi yang tidak terkendali dan menurunnya
kualitas lingkungan hidup.

Menurunnya semangat patrichisme dan nasionalisme kaum muda.

Meningkatnya  penyalahgunaan narkoba dan minuman keras (miras) di kalangan
kaum muda. '

Pergeseran onentasi mdup (pendidikan, pekerjaan, masa depan).
Minat kaum muda terhadap Gerakan Franiuka semakin berkurang.
Belum tersedianya pembina pramuka mahir golongan pandega

. Pendekatan

Untuk mempermudah mengatasi berbagal masalah, dilakukan pendekatan melalui

=
b

[

Kemiiraan dan kensultasi,

Pendidikan yang efekiif, efisien, berguna. dan bermanfaat yang mengarah kepada
penmngkatan manajenal dan enfrepreunsaur.

Peningkatan kreativitas dan kemampuan bennovas! dalam kegiaian disesuaikan
dengan perkembangan ingkungan

Pembenan tanggungiawab terhadap pengelolzan dalam peningkatan program
kegiatan yang krealif dan novatif
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1.

BAB Il
PEMBINAAN

Sasaran Pembinaan

Saszaran pembinaan Pramuka Pandega diarahkan kepada peningkatan kuaitas yang
mampu

a.

-Fgg:g.—;v".'—'.'"'::rl.p e Y Y s T i

Meningkatkan ketaatan bernbadah dengan selalu mengamalkan ajaran agama dan
Kepercayaannya

Memimpin kegiatan keagamaan

Nenjaga kerukunan hidup antar umat beragama

Menentukan pilinan hidupnya sertla memahami konsekuensinya.
Mengeiola emosi

Mengungkapkan dan menghargal perasaan orangiain

Membangun kernasama dalam sebuah kelompok:

Membuat perbedaan dengan melakukan perbedaan

Membangun komunikasi yang baik dengan teman

Mandin, memimpin dan toleransi dengan orang lain,

Berinovas: dan berpikir kreatif

Menggunakan informasi dan menyikap dengan cara yang berbeda.

. Menerapkan teknologi tepat guna

Memingkatkan kebugaran tubuhnya dengan berolahraga.

Bersikap sportif
WMenjaga kebersihan din dan lingkungannya.

Prinsip Pembinaan

Pembinaan Pramuka Pandega adaiah untuk mempersiapkan din sebagal pemimpin yang
bertanggungjawab kepada din sendin, keluarga, masyarakat, bangsa, Negara dan Tuhan
Yang Maha Esa, melalui tn bina yaitu: bina din, bina satuan, dan bina masyarakat

a
b

Bina din adalah kegiatan meningkatkan pengetahuan dan kelerampilan

Hina satuan adalah memad Instruktur dalam keterampian kepramukaan tertentu
pada penndukan siaga, pasukan penggalang dan ambalan penegak

Bina masyarakat adalah menjadi pemimpin, penyuluh, pelopor dan peneliti di
masyarskat

Wadah Pembinaan
Wadah pembinaan pramuka pandega adalah sebagal benkut:

d.

Wadah pembinaan di gugus depan:

1) Hacana Pandega
Racana Pandega adalah satuan gerak untuk golongan pramuks pandega yang
menghimpun reka dan dipmpin oleh ketua dengan didampingl pembinzg sebagai
konsultan.

2) Reka
Reka adalah kelompok belajar yang dibentuk berdasarkan minat yang sama
dengan jumiah 3-6 orang pramuka pandega
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3) Reka Kena
Heka Kera adalah wadah untuk merencanakan, melaksanakan dan mengevaluas)
program kegiatan di gugus depan. Jumlsh anggota disesuaikan dengan beban
tugas atau kegiatan yang diemban. Reka kerja bersifat sementara sampal tugas
atau kegiaian seiesal dilaksanakan.

b Wadah pembinaan di satuan karya pramuka

Satuan Karya Pramuka (Saka) adalah wadah pendidikan dan pembinaan guna
menyalurkan minat, mengembangkan bakat dan menambah pengalaman para
pramuka penegak dan pandega dalam berbagai bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi seria keterampilan Saka juga memotivasi mereka untuk melaksanakan
kegratan nyata dan produklif sefungga memben bekal bagl kehidupannya dalam
melaksanakan pengabdiannya kepada masyarakat bangsa dan negara, sesuai
dengan aspirasi pemuda Indonesia dan tuntutan perkembangan pembangunan sera
peningkatan ketahanan nasional.

c. Wadzah Pembinaan di Kwarr

Dewan Kera Pramuka Penegak dan Pandega adalah wadah pembinaan dan
pengembangan kadensas! kepemimpinan di tingkat kwartir yang beranggotakan
pramuka penegak dan pandega yang dipiih dalam Musyawarah Pramuka Penegak
dan Pandeqga Putn Putra (Musppanitra) bersifat kolektif dan kolegial yang merupakan
bagian integral dan kwartir, berkedudukan sebagal badan kelengkapan kwartir yang
diben wewenang dan kepercayaan uniuk mengelola kegiaian pramuka penegak dan

pandega

4. Pelaksana Pembinaan

a. Pembinaan di gugus depan dilaksanakan cleh pembina yang berfungsi sebagal
pembimbing, penasehat, motivator dan pengarah racana pandega.

b Pembinaan di saka dilaksanakan oleh pamong saka yang berfungsi sebagai
pembimbing, penasehat, motivator dan pengarah satuan karya pramuka.

¢ Pembinaan di Kwartir dilaksanakan oleh pimpinan kwartir yang berfungsi sebagai
pembimbing, narasumber, pendukung sarana dan prasarana kegiatan, motivater dan
konsuitan Dewan Keria Pramuka Penegak dan Pandega

5. Materi Pembinaan

Maten pembinaan meliput seluruh aspek kehidupan yang mencakup ranah pembinaan
spintual, emosional, sosial, intelektual dan fisik melalul pencapaian syarat kecakapan
umum (SKL), syarat kecakapan khusus (SKK), dan syarat pramuka garuda (SFPG)

6. Mekanizsme Pembinaan

a Tamu Racana
1) Tamu racana adalah seorang pramuka penegak yang karepa Uusianya
dipindahkan dan ambalan penegak ke racana pandega, atau pemuda yang
berusta 21 sampal dengan 25 tahun yang belum pernah menjadi anggota
Gerakan Pramuka
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2) Tamu racana wajib mengkuti latihan rutin racana dan diben kesempatan
menyesuaikan din dengan adat istiadat yang berlaku di racana tersebut

3) Tamu racana beradaptasi paling lama 3 ({tiga) bulan kemudian menjadi calon
pandega

4) Bagl anggeta racana lamnya diben kesempatan untuk mengenal dan menila
tamu racana tersebut.

. Calon Pandega

1) Calon pandega ialah tamu racana yang dengan sukarela menyatakan din
sanggup menaat peraturan dan adat acana, dan di tenma oleh semua anggola
racana untuk menjadi anggota racana tersebut

2) Lamanya menjadi calon pandega sedikitnya B (enam) bulan.

3) Calon pandega dipersiapkan untuk menadi pemimpin (pembina pramuka) yvang
cakap, jujur, dan bertanggoung jawab.

4) Selama menjadi calon pandega wajib menyelesaikan SKU golongan pandega
sambil memprakiekannya di dalam satuan siaga, penggalang atau penegak.

5) Para calon pandega diber kesempatan untuk untuk mengembangkan keprbadian
kepemimpinan dan meningkatkan jwa pengabdian kepada masyarakat

8) Dalam proses pembinaan, setiap calon pandega didampingl oleh dua orang
pandega yang berfungsi sebagal pendamping kanan (moral) dan pendamping ki
(keterampitan )

. Pandega

1) Pandega adalah calon pandega yang telah menyelesaikan SKU tingkat pandega
dan menaati adat racana.

2) Perpindahan dar calon pandega menjadi pandegas dilakukan dengan upacara
sederhana dengan dialog yang mengandung pendidikan bagi segenap anggota
racana dengan dukuti pengucapan Tn Satya

3) Pandega wajib mengikuti kegiatan di satuan karya pramuka, guna meningkatkan
kemampuan dan keterampilannya dalam bidang yang diminatinya.

4) Pandega yang menjadi angaota saka, tidak meninggalkan gugus depannya.

5) Pandega diharapkan memenuh SKK pramuka pandega

6) Pandega berussha sendin meningkatkan keterampilannya dan kemampuannya
sehingga dapat lebih banyak membaniu dirmya agar dapat mandin di samping
dapat membantu Gerakan Pramuka baik dalam hal pengelolaan kwartir maupun
gugus depan

. Pandega terus berlatih dan melakukan kegiatan lainnya untukc

1) Mengikuti pendidikan bagl orang dewasa baik di dalam maupun di luar Gerakan
Pramuka, sehingga dapat memperkaya pengetshuan, pengalaman, dan
keterampilannya.

2) Berperan serta dalam menyelenggarakan latihan dan kegiatan di tingkat kwartir
secara perorangan atau bersama-sama sefta memberikan bantuan kepada
kwarlir dan berusaha untuk menambah jumiah pembina pramuka

3) Membaktikan dirinya kepada masyarskat, s=cara perorangan atau bersama-sama
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e. Pandega Garuda

1) Fandega Garuda adalah pramuks pandegz yang telah menyelesaikan syarat
pramuka garuda golongan pandega, menaati adat racana dan dapat menjadi
teladan bagi anggota yang lain.

2) Syarat menjadi Pramuka Pandega Garuda:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

Menjadi conteh yang balk di gugus depan, di rumah, di sekolah/perguruan

tinggi, di tempat kerja, dan di masyarakat sesuai dengan Satya dan Darma

Pramuka.

Memahami dan dapat menjelaskan dengan baik UUD 1945 UU Nomaor 12

Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka, dan Anggaran Dasar dan Anggaran

Rumah Tangga Gerakan Pramuka.

Telah menyelesaikan SKU pramuka pandega

Sekurang-kurangnya telah mengikuti tiga kall acara yang dipilihnya antara

lain:

(1) perfemuan pramuka penegak dan pandega di tingkat ranting, cabang,
daerah, Nasional atau iniemasional

(2) perkemahan wirakarya, perkemahan salahsatu saka, atau perkemahan
baktl sekurang-kurangnya di tingkat cabang.

{3) integrasi masyarakat atau pembuatan proyek-proyek kegiatan

Memiliki keterampilan komputer sekaligus salahsatu bahasa intemasional

dengan baik

Sekurang-kurangnya sudah permnah 3 (tiga) kali membuat perencanaan,

persiapan, pelaksanaan, pengawasan, penilaian, dan penyelesaian masalah

dari salahsatu kegiatan benkut

(1) pesta siaga

(2} perkemahan penggalang

(3) raimuna, perkemahan wirakarya, musppanitra, atau peremuan prRmMUka
penegak dan pandega lainnya

Sekurang-kurangnya telah 2 (tiga) kali membantu atau memimpin kegiatan

pembangunan fisik atau nonfisik di masyarakat

Aktif menjadi asisten/pembantu pembina di gugus depan.

3) Seorang Pandega Garuda berkewajiban:

a)

b)

menjaga nama pribadi dan meningkatkan kemampuannya agar tetap menjadi
teladan, baik bagi pramuka maupun bagi anak-anak dan pemuda lainnya
Memotivasi, membantu dan, menggiatkan temap-teman sesama pramuka
untuk memenuhi syarat-syarat pramuka garuda.

(lihat bagan mekanisme pemnbinaan pramuka pandega: him 24)

7. Organisasi

a Racana Pandega

1) Racana pandega beranggotakan paling banyak 3C orang pramuka pandega vang
dapat dibagi menjadi beberapa kelompok kecil sesuai dengan minat dan
aktivitasnya yang disebut reka.
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Racana pandega menggunakan nama dan lambang yang dipillih mereka sesuai

aspirasinya dan mengandung kiasan dasar yang menjadi motivast kehidupan

racana

Reka

a) Reka adalah kelompok belajar interaktif teman sebaya usia 21-25 tahun yang
disehut pramuka pandega

b) Jumlah anggota reka adalah 4-8 pramuka pandega:

c) Pembentukan reka dilakukan oleh para pramuka pandega sendin

d) Nama reka dapat disesuaikan dengan minat anggoia reka

Untuk melaksanakan suatu tugas atau pekerjaan, racana pandega dapat

membentuk reka kerja Reka Kerg bersifat sermmentara sampal tugas atau

pekenaan zelesal dilaksanakan

Racana dipimpin oleh seorang ketua racana yang dipilih melalui musyawarsh anggota
racana. Organisasi racana disusun sesual organisasi yang terdapat di masyarakat
pada umumnya, karena pada usia pandega sudah terjun dalam kehkdupan
masyarakat.

Calam arganisasi racana terdapat Dewan Racana Pandega dan Dewan Kehormatan.

- Dewan Racana Pandega

1)

2)

Dewan Racana Pandega terdin dan-

a) Ketus

by Sekretaris

t) Bendahara yang mengatur keuangan dan haria benda milik racana

d) Pemangku adat yakni yang memimpin tata cara adat racana, yang pada
hakekatnya adalah penjaga kode etik racana

e) Beberapa orang anggota

Dewan Racana Pandega berlugas

a) Merancang program kegiatan

b) Mengurus dan mengatur kegiatan

c) Mengevaluas! peiaksanaan kegiatan

d) WMelaporkan pelaksanaan kegiatan dan perianggungiawaban keuangan
kepada pembina gudep

e) Merekrut anggota baru

)  Mencan/menggali sumber dana dan dilaporkan kepada pembina gudep

g) Mengelola dana untuk menialankan program kegiatan

Dewan Kehormatan Pandega

1)

2}

Untuk mengembangkan kepemimpinan dan rass tanggungjawab para pramuka
pandega, dibentuk Dewan Kehormatan FPandega yang lerdin atas para anggota
racana yang sudah dilantik diketuai oleh pemangku-adat dan didampingi pembina.
Dewan kehormatan pandega dibentuk untuk mendampingi Dewan Racana
Pandega.
Tugas Dewan Kehormatan Pandega adalah untuk membenkan rekomendasl
kepada ketua gugus depan’
a) Pembenan penghargaan kepada pandega yang berprestasi, baik di dalam
maupun di luar Gerakan Pramuka ' '

b) Pembenan tindakan hukum atas pelanggaran terhadap kode kehormatan
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c) Pembenan rehabilitasi anggota racana pandega:

4] Peremuan Dewan Kehormatan Pandega bersifat formal
a) Undangan disampaikan paling lama 1 (satu) minggu sebelumnya dan perihal
vang akan dibicarakan dicantumkan di undangan tersebut.
by Peserta yang hadir menggunakan pakaian seragam pramuka
t) Tempat ditentukan lebih dahulu

BAB IV
KEGIATAN

1. Prinsip Kegiatan

Gerakan Pramuka memben kesempatan kepada pramuka pandega untuk merancanakan,
melaksanakan. mengevaluasi dan mengembangkan kegiatan yang dimginkan pramiuka
pandega. Adapun prinsip-pnnsip kegiatan pramuka pandega adalah sebagai benkut:

a.  Darn. oleh, dan untuk pramuka pandega, dengan tanggungjawab pembina pandega.

b Berkarakter dinamis, progresif menantang, bemanfaat bagi diri dan masyarakat
lingkungannya dan beranentas: kepada 5 ranah pengembangan din (spiritual, emosi,
sosial, intelektual, dan fisik).

¢.  Mengembangkan keterampilan kewirausahaan pramuka pandega.

d.  Membangun Jwa kepeloporan di masyarakat

2. Metode Kegiatan

Kegiatan pramuka pandegs dilaksanakan melalu metode, antara lain
Permainan

Diskusi

Ceramah

Demonstrasi

Lomba

Kerja kelompok
Penugasan pribadi
Perkemahan
Peneliian

Seminar dan lokakarya
Pifot project

o =T U

Metode kegiatan pramuka pandega dilaksanakan dengan tetap memperhatikan
1) Kesmambungan dan keteraturan.

2] Kegiatan yang menarik dan mengandung pendidikan

3]  Memanfaatkan sumber setempat yang tersedia.

3. Materi Kegiatan
Maten kegiatan pada hakekatnya meliputi semua aspek kehidupan berupa nilai-nilai dan
keterampilan. Maten dikemas sehingga memenuhl 4H sebagaimana dikemukakan
Baden Powell yakni health (kesshatan jwa dan raga) Happiness (kebshagiaan yang
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meliputi 3 indikator vakni kegembiraan, kedamaian, dan kesyukuran), Heipfulness
(tolong menolong/gotong royonag), dan Handicraft (hasta karya).

4. Jenis Kegiatan
a Kegiatan di gugus depan antara lain:
1) Keterampilan
2) Kewrausahaan
3) Pelestanan lingkungan hidup
4) Pramuka peduli
5) Gladian kepemimpinan
8) Pengembaraan
7y Forum Pandega
8) Gladian Wawasan Kebangsaan
9} Gladian Manaierial
10) Gladian Teknolegl Infermasi

b Kegiaign di kwartir antara lain;
1} Latihan Pengembangan Kepemimpinan (LPK)
2) Kursus Instruktur
3) Kursus Pembina Pramuka Mahir
4)  Kursus Pengelolzan Dewan Kena (KPDK)
5) Pendidikan Bela Negara (PBN)
6) Raimuna (Pertemuan Pramuka Pandega dan Pandega Putra dan Putn)
7) Perkemahan Wirakarya (Community Development Camp)
8) Musyawarah Pramuka Penegak dan Pandega Puten Putera (Musppanitera)
9) Sidang Parpurna (untuk Dewan Kerja)
10} Pelatinan Tanggap Bencana
11) Pelatihan SAR
12) Jambores on the A (JOTA) dan Jamboree on the Infemet (JOTI)

5. Bentuk Kegiatan

a Kegiatan Lathan Rutin
1} Mingguan
Merupakan program latihan yang dilaksanakan secara matin s2tu minggu .satu kali
diawall dengan upacara pembukaan latthan, permainan ringan, kemudian
dilanjutkan dengan penanaman nilai-nilai dan keterampilan, maten penyelesaian
SKU SKK dan SPG dan diakhin dengan kesimpulan latihan dan maten inti yang
disampaikan pada upacara penutupan latihan
2) Bulanan/ dua bulanan/ tiga bulanan/ menurut kesepakatan
Merupakan program latthan yang dilaksanakan untuk mencipizkan suasana
latihan yang besbeda dengan latihan rutin mingguan. Latihan ini dapat dilakukan
di luar pangkalan gugus depan, misalnya:
a) Kegiatan bakll masyarakal dengan membentuk kelompok binaan,
penyuluhan, tanggap bencana dan Ein-lain
b} Kegiatan yang bersifat menyenangkan dan menantang seperti menjelajah
(hiking), mendayung  (rowing), memanjat (elimbing), mendaki
(mountaineering), teknik berahan hidup [sunaval), onentasi medan
(onenteenng), berenang (swimming), kegiatan permainan fugh impact dan fow
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impact. bangunan sederhana (pioneenng). pertolongan pertama kedaruratan
(first aid), berkemah (camping) dan lain-lain

b. Kegiatan Latihan Gabungan
Latihan gsbungan adalah lathan bersama dengan gugus depan lain, sehingga
terdapat pertukaran pengalaman antar-pramuka pandega. Maten kegiatannya dapat
sama dengan kegiatan bulanan/ dua bulanan/ tiga bulanan/ menurut kesepakaian.

c Kegialan satuan karya pramuka
Pramukz pandega dapat mengembangkan minat dan bakatnya melalu satuan karya
pramuka dan kelompok minat khusus lainnya seperti fotografi, jumalistik, teknalogi
informasi, seni budaya dan |aindam

d. Kegialan Partisipasi
Kegiatan partisipas! adalah kegiatan kelkutsertaan pramuka dalam kegiatan-kegiatan
yang ciselenggarakan oleh lembaga pemenntah/non pemerintah dan kegiatan luar
negern

BABYV
UPAYA PENGEMBANGAN

Dalam pelaksanaannya pola dan mekanisme pembinaan pramuka pandega im dapat
dikembangkan antara lain melalui

1
i
a3
4
5

Promosi hasil inovasi
Optimalizasi suparvisi, evaluas), menitorng dan pelaporan
Pendataan potensl Pramuks Pandeoga

. Standansasi pelatihan dan kegiatan
5. Penelitian dan pengembangan

BAB VI
PENUTUP

Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini akan ditentukan kemudian oleh Kwartir
MNasional Gerakan Pramuka

Jakarta; 21 Oktober 2013

Kiwartir Nasional Gerakan Pramuks
Ketua,

ol oy,

Prof DR Dr. H. Azrul Azwar, MPH
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BAGAN MEKANISME PEMEINAAN PRAMUKA PANDEGA

PETA PERJALANAN PANDEGA

MASYARAKAT PEMBINA
USIA 25 TAHUN
JENJANG PANDEGA GARUDA
KEHIDUPAN
PRAMUKA
PANDEGA UJI SKU T
Jadi anggota saka
* Pengukuhan Calon
Pandega
1-3 BULAN T < ——ja Pendamping kiri
PENEGAK/ _ — = Pendamping kanan

REMAJA 21TH ——> |

il

Upacara Penerimaan

Menstapkan Pendamping kin (Keterampilan)
Pendamping kanan (Watak, mental spinitual)
Sosialisasi Racana

Jakarta, 21 Oktober 2013
Kwartir Nasional Gerakan Pramuka
Ketua,

bty

Prof. DR. Dr. H. Azrul Azwar, MPH
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2 Kak Mukliz, Dewan Kerja Nasional g

3. Kak Poemnoto. Andalan Nasional 10
4 Kak Sutrizno KS, Pembina Racana UN.J 11
5 Kak RM Igbal, Pusdiklatnas 12
G Kak DestvAmpnan, Staff Diklatpram 13.
7. Kak Deden Syefrudin, Staff Hublu 14

Kak Abdul Razak LN, DKN

Kak Tangguh Pramorno, DKN

Kak M Fuadilbzar, DEN

Kak Oki Pringgedani, DKD Sumbar
Kak Meike Lawalata, DKD Maluku
Kak Miftah Khamyah, DKD Jatim
Kak Aryo Wira Setiawan, DKD Suitra
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